
 

Gruppo di Assicurazione della Qualità del Dipartimento DIIES 
Verbale della riunione del 30/01/2024 

 
L’anno 2024, il giorno 30 del mese di gennaio, alle ore 15:30, si è riunito il Gruppo per l'Assicurazione 
della Qualità di Dipartimento DIIES. La riunione è avvenuta per via telematica, utilizzando la 
piattaforma TEAMS. 
 

Componente PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO 
ASSENTE 

Giuseppe ARANITI   X  

Sofia GIUFFRE’ X    

Gianluca LAX X   

Riccardo CAROTENUTO X    

Massimo MERENDA X   

Andrea MORABITO X   

Domenico ROSACI X   

Santo SANTACATERINA  X  

 
Presiede il Prof. Domenico Rosaci, e svolge le funzioni di Segretario il prof. Massimo Merenda. 
Sono iscritti all’O.d.G. i seguenti argomenti: 
 
1) Comunicazioni 
2) Discussione scheda dipartimento AVA3 
3) Attività di monitoraggio della Ricerca e della Terza Missione per il 2023 
4) Varie ed eventuali. 
 
1. Il Presidente informa il GAQD di una variazione nella composizione del gruppo, in cui non è più 
presente il prof. Sandro Rao, non più attualmente in servizio. La nuova composizione del gruppo è 
stata integrata dall’inserimento del prof. Massimo Merenda, attuale delegato DIIES per le attività 
di terza missione. Il gruppo dà il benvenuto al prof. Merenda augurandogli buon lavoro. 
 
2. Il Presidente ricorda al GAQD che in data 14/10/2023 è pervenuta la richiesta da parte del PQA di 
compilare una Scheda di Dipartimento richiedente informazioni relative alle attività di Assicurazione 
della Qualità. 
Nella scorsa seduta del 18/10/2023 il GAQD,  dopo aver ampiamente e approfonditamente discusso 
nel dettaglio tutti i punti di attenzione contenuti nella scheda, ha fornito le opportune risposte 
indicando i documenti di supporto. 
Il Presidente ricorda al gruppo che alcuni punti della scheda sono risultati privi di attenzione da parte 
del Dipartimento, ed avvia una discussione su di essi. Nel dettaglio, i punti discussi sono stati i 
seguenti: 



 

 
A fronte di approfondita discussione il GAQD riconosce l’esigenza di definire una pianificazione 
strategica delle attività di lavoro del personale tecnico-amministrativo, inserendola in una versione 
revisionata del Piano Strategico di Dipartimento, e di istituire un monitoraggio periodico di tali 
attività. Si decide quindi di proporre tali iniziative al Dipartimento. 
 

 
A fronte di approfondita discussione il GAQD riconosce l’esigenza di esaminare periodicamente il 
funzionamento dell’organizzazione e del sistema di assicurazione della qualità del Dipartimento, e 
decide quindi di proporre al Dipartimento l’istituzione di tale attività periodica, affidandola ad 
un’apposita commissione interna al Dipartimento stesso. 
 

 
A fronte di approfondita discussione, il GAQD riconosce l’estrema e urgente esigenza di definire con 
chiarezza, e pubblicizzare, i criteri e le modalità di distribuzione interna delle risorse economiche 
per il finanziamento delle attività didattiche, di ricerca e terza missione/impatto sociale, così come 
le modalità di distribuzione interna delle risorse di personale docente. A tale scopo, il GAQD decide 
di proporre al Dipartimento una immediata revisione del Piano Strategico di Dipartimento che 
incorpori le definizioni di cui sopra. 
 

E.DIP.2.2 Il Dipartimento definisce una programmazione del lavoro svolto dal 
personale tecnico-amministrativo, corredata da responsabilità e 
obiettivi, coerente con la pianificazione strategica e ne verifica 
periodicamente l’efficacia.  

E.DIP.2.5 (v) Il funzionamento dell’organizzazione e del sistema di Assicurazione 
della Qualità del Dipartimento è periodicamente sottoposto a riesame 
interno.  

E.DIP.3.1 (vi)  Il Dipartimento definisce con chiarezza e pubblicizza i criteri e le 
modalità di distribuzione interna delle risorse economiche per il 
finanziamento delle attività didattiche, di ricerca e terza 
missione/impatto sociale, coerentemente con la propria 
pianificazione strategica, con le indicazioni dell'Ateneo e con i risultati 
conseguiti.  

E.DIP.3.2 Il Dipartimento definisce con chiarezza i criteri e le modalità di 
distribuzione interna delle risorse di personale docente, 
coerentemente con la propria pianificazione strategica, con le 
indicazioni dell'Ateneo e con i risultati conseguiti.  

E.DIP.4.2 Il Dipartimento promuove, supporta e monitora la partecipazione di 
docenti e tutor didattici a iniziative di formazione/aggiornamento 
didattico nelle diverse discipline, ivi comprese quelle relative all’uso di 
metodologie didattiche innovative anche tramite l’utilizzo di strumenti 
online e all’erogazione di materiali didattici multimediali.  



 

 
A fronte di approfondita discussione, il GAQD riconosce l’esigenza di supportare e monitorare la 
partecipazione di docenti e tutor didattici a iniziative di formazione/aggiornamento didattico nelle 
diverse discipline, ivi comprese quelle relative all’uso di metodologie didattiche innovative anche 
tramite l’utilizzo di strumenti online e all’erogazione di materiali didattici multimediali, così come la 
partecipazione del personale tecnico-amministrativo a iniziative di formazione/aggiornamento con 
particolare attenzione a quelle organizzate dall’Ateneo, e decide di proporre al Dipartimento di 
organizzare delle attività di supporto di tali attività e di affidare al GAQD il monitoraggio delle stesse.   
 
3. Il gruppo decide di riproporre l’attività di monitoraggio della ricerca e della terza missione 
riutilizzando gli indicatori già utilizzati nello scorso anno. l proff. Morabito e Merenda si rendono 
disponibili a predisporre le attività di raccolta dati, effettuate tramite questionario on-line, per il 
monitoraggio dell’attività di ricerca e per quello della terza missione, rispettivamente.  
 
4. Nulla da trattare nel presente punto all’odg. 
 
La seduta è tolta alle ore 16:45. Del che si è redatto il presente verbale che viene letto, approvato 
e sottoscritto. 
 

Il Presidente Il Segretario 
Prof. Domenico Rosaci Prof. Massimo Merenda 

 

E.DIP.4.4 (x) Il Dipartimento promuove, supporta e monitora la partecipazione del personale tecnico-
amministrativo a iniziative di formazione/aggiornamento con particolare attenzione a quelle 
organizzate dall’Ateneo. 


