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Verbale della seduta del 27 gennaio 2023 della Commissione di Assicurazione della
Qualita del Dipartimento (CAQ-D)

A seguito di regolare convocazione, il giorno 27 gennaio alle ore 09:00 si e riunita in modalita telematica
attraverso la Piattaforma Microsoft Teams la Commissione di Assicurazione della Qualita del Dipartimento
(CAQ-D) per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione della SUA-RD di Dipartimento dicembre 2021-dicembre 2022
2. Approvazione della Relazione Annuale Ricerca e Terza Missione 2022 e relativi allegati
3. Awvio Riesame obiettivi strategici 2021/2024 (Quadro B3 SUA Parte | Riesame Ricerca Dipartimentale)

Presiede la seduta il Direttore prof. Adolfo Santini, Coordinatore della CAQ-D; svolge le funzioni di
Segretario verbalizzante la prof.ssa Francesca Giglio. Rilevate le presenze dei Componenti della CAQ-D,
riportate nel seguente prospetto (P = presente; AG = assente giustificato; A = assente), e constatato il
raggiungimento del numero legale, alle ore 09:05 il prof. Santini dichiara aperta e valida la seduta.

P AG A
SANTINI Adolfo X
NAVA Consuelo X
COLISTRA Daniele X
GIGLIO Francesca X
MORABITO Roberto X

1. Approvazione della SUA-RD di Dipartimento dicembre 2021-dicembre 2022

La prof.ssa Francesca Giglio, delegata alla ricerca e alla terza missione, sottopone alla Commissione il lavoro
svolto per la SUA-RD con riferimento al periodo dicembre 2021/dicembre 2022, descrivendone le diverse
parti principali (I parte sugli obiettivi strategici, Il parte sui risultati della produzione scientifica e Ill parte
sulla Terza Missione). Gli obiettivi strategici saranno monitorati attraverso il Riesame che sara avviato nelle
prossime settimane e consentira di effettuare una verifica degli stessi attraverso gli indicatori individuati
per ogni obiettivo. La prof.ssa Giglio descrive brevemente la parte Il evidenziando, in particolare, il
miglioramento sulla produzione scientifica per il 2022 rispetto al 2021 e un aumento dei bandi competitivi
attivi pari a 21 (di cui 3 regionali, 14 nazionali e 4 internazionali) e 15 proposte presentate (di cui 14
nazionali e una internazionale). Per la Ill Missione, sono descrittele attivita per conto di terzi e le
convenzioni per I'anno 2021 (di cui 2 onerose) e per il 2022 (di cui una in conto di terzi e una onerosa).
Sono descritti inoltre i 6 PCTO svolti e le 4 attivita selezionate di Public Engagement, comunicate nella
seduta del Consiglio di dicembre 2022. Si apre un’ampia discussione sia sul lavoro svolto che su quello
futuro in termini di monitoraggio della produzione scientifica e della Terza Missione, quali aspetti
particolarmente rilevanti per il Dipartimento e per le future richieste ministeriali, seppur non ancora
definite. La Commissione approva la SUA-RD 2021/2022 all’unanimita.

2. Approvazione della Relazione Annuale Ricerca e Terza Missione 2022 e relativi allegati

La prof.ssa Giglio descrive la Relazione sulla Ricerca e Terza Missione per il periodo dicembre
2021/dicembre 2022. La relazione ha lo scopo di descrivere e valutare le azioni di programmazione e
monitoraggio delle attivita del Dipartimento in termini di obiettivi da raggiungere a medio e lungo termine.

Il Segretario verbalizzante Il Coordinatore
Prof.ssa Francesca Giglio prof. Adolfo Santini
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Inoltre, il documento contribuisce alla gestione dei processi di Assicurazione della Qualita, in particolare
rispetto all’Ambito di Valutazione E (AVA 3) - Qualita della ricerca e della terza missione/impatto sociale
E.DIP “Assicurazione della Qualita dei Dipartimenti”. La struttura principale della relazione e organizzata in
tre capitoli. Il capitolo 1, “Iniziative a favore della ricerca dipartimentale”, descrive le azioni svolte
sull’aggiornamento delle traiettorie di ricerca per la competitivita scientifica del Dipartimento e sull’attivita
informativa ai docenti su programmi di finanziamento attraverso I'attivazione nel sito Ricerca dArTe della
pagina “News bandi aperti e altre attivita”, oltre le newsletter informative inviate periodicamente ai
docenti. Il capitolo 2, “Esame della ricerca dipartimentale: attivita di monitoraggio ricerca e terza missione”,
oltre a contenere alcuni dati emersi dalla SUA-RD sulla produzione scientifica e sul monitoraggio delle
ricerche attive e presentate da gennaio a dicembre 2022, sintetizza I'attivita informativa sugli esiti della
VQR 2015-2019 e si conclude con la descrizione dell’attivita di monitoraggio delle attivita di ricerca e terza
missione (iniziative scientifiche, public engagement, convenzioni) e distribuzione delle risorse economiche
interne. Il capitolo 3, “Assicurazione della qualita (AQ)”, riporta le sedute svolte dalla CAQ-D con i relativi
0dG che integrano I'attivita ciclica di autovalutazione e monitoraggio. Sui diversi punti la Commissione si
esprime in maniera positiva, avviando un dibattito sulle azioni da svolgere per il prossimo esercizio della
VQR, ai fini di un ulteriore miglioramento della produzione scientifica, gia registrato nella VQR 2015/2019. Il
documento contribuisce, inoltre, alla gestione dei processi di Assicurazione della Qualita, in particolare
rispetto all’Ambito di Valutazione E (AVA 3) - Qualita della ricerca e della terza missione/impatto sociale
E.DIP “Assicurazione della Qualita dei Dipartimenti” su cui la Commissione ha gia avviato le prime riflessioni
critiche tra punti di forza e di debolezza.

La Commissione approva la Relazione annuale 2022 all’unanimita.

3 Avvio Riesame obiettivi strategici 2021/2024 (Quadro B3 SUA Parte | Riesame Ricerca Dipartimentale)

La Commissione si confronta sulla necessita di avviare il processo di Riesame degli obiettivi strategici
indicati nella SUA-RD e di verificarli attraverso gli indicatori individuati. Tale operazione richiedera un
periodo di circa due mesi per verificare i dati necessari, individuare punti di forza e debolezza per ogni
obiettivo.

Alle ore 10.00 il Coordinatore dichiara chiusa la seduta.

Il Coordinatore della CAQ-D Il Segretario verbalizzante
prof. Adolfo Santini prof.ssa Francesca Giglio
ADOLFO SANTINI Ganeesca
PROF Professore
24 01.02.2023
31.01.2023 16:34:33 179159
GMT+01:00 GMT+00:00
Il Segretario verbalizzante Il Coordinatore

Prof.ssa Francesca Giglio prof. Adolfo Santini
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Verbale della seduta del 7 marzo 2023 della Commissione di Assicurazione della
Qualita del Dipartimento (CAQ-D) e del Gruppo di Riesame

A seguito di regolare convocazione, il giorno 7 marzo alle ore 14.30 si & riunita presso il Dipartimento
Architettura e Territorio la Commissione di Assicurazione della Qualita del Dipartimento (CAQ-D), estesa
come Gruppo di Riesame per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Discussione sul Riesame degli obiettivi strategici 2021/2024 (Quadro B3 della SUA-RD - Parte | - Riesame
Ricerca Dipartimentale)

Presiede la seduta il Direttore prof. Adolfo Santini, Coordinatore della CAQ-D; svolge le funzioni di
Segretario verbalizzante la prof.ssa Francesca Giglio. Rilevate le presenze dei Componenti della
Commissione, riportate nel seguente prospetto (P = presente; AG = assente giustificato; A = assente), e
constatato il raggiungimento del numero legale, alle ore 09:05 il prof. Santini dichiara aperta e valida la
seduta.

P AG A
SANTINI Adolfo X
NAVA Consuelo X
COLISTRA Daniele X
GIGLIO Francesca X
MORABITO Roberto X

1. Discussione sul Riesame degli obiettivi strategici 2021/2024 (Quadro B3 della SUA-RD - Parte | -
Riesame Ricerca Dipartimentale

La Commissione avvia la discussione degli obiettivi strategici del Dipartimento, impostando il lavoro
rispetto agli indicatori individuati e monitorati per gli anni 2020, 2021 e 2022. Gli obiettivi strategici sono:
Obiettivo 1: consolidare e aumentare la produzione, e la qualita scientifica del Dipartimento; Obiettivo 2:
incentivare la partecipazione a programmi di finanziamento comunitari, nazionali e regionali ai fini della
competitivita del Dipartimento; Obiettivo 3: Rafforzamento della mobilita internazionale; Obiettivo 4:
Rafforzamento dei rapporti istituzionali con altri Enti e Istituzioni; Obiettivo 5: Valorizzazione delle
potenzialita di erogazione di servizi conto-terzi delle infrastrutture, laboratori di ricerca e degli spin-off del
dipartimento; Obiettivo 6: Criteri di distribuzione di eventuali incentivi e premialita. Ogni obiettivo e stato
discusso, impostando i primi commenti, le prime azioni migliorative e/o correttive. La Commissione
delibera che [I'obiettivo 3 sara sviluppato congiuntamente dalla prof.ssa Tornatora, delegata
all'internazionalizzazione, e dalla prof.ssa Sofi, delegata all’attuazione del programma Erasmus. Si
prevedono altri incontri ciclici del Gruppo di Riesame, al fine di confrontarsi su dati e azioni conseguenti.

Alle ore 16.30 il Coordinatore dichiara chiusa la seduta.

Il Coordinatore della CAQ-D e del Il Segretario verbalizzante
Gruppo di Riesame prof.ssa Francesca Giglio
prof. Adolfo Santini Francesca Giglio

ADOLFO SANTINI Professore
PROF 13.03.2023 09:09:37
13.03.2023 08:10:55 GMT+00:00
GMT+00:00
Il Coordinatore Il Segretario verbalizzante

Prof. Adolfo Santini Prof.ssa Francesca Giglio
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Verbale della seduta del 27 aprile 2023 della Commissione di Assicurazione della
Qualita del Dipartimento (CAQ-D) e del Gruppo di Riesame

A seguito di regolare convocazione, il giorno 27 aprile alle ore 15.00 su Teams si & riunita la Commissione di
Assicurazione della Qualita del Dipartimento (CAQ-D), estesa come Gruppo di Riesame per discutere e
deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione Riesame degli obiettivi strategici 2021/2024 (Quadro B3 della SUA-RD - Parte | - Riesame
Ricerca Dipartimentale)

Presiede la seduta il Direttore prof. Adolfo Santini, Coordinatore della CAQ-D e gruppo di Riesame; svolge le
funzioni di Segretario verbalizzante la prof.ssa Francesca Giglio. Rilevate le presenze dei Componenti della
Commissione, riportate nel seguente prospetto (P = presente; AG = assente giustificato; A = assente), e
constatato il raggiungimento del numero legale, alle ore 15:05 il prof. Santini dichiara aperta e valida la
seduta.

P AG A
SANTINI Adolfo X
NAVA Consuelo X
COLISTRA Daniele X
GIGLIO Francesca X
MORABITO Roberto X
TORNATORA Marina X

1. Approvazione Riesame degli obiettivi strategici 2021/2024 (Quadro B3 della SUA-RD - Parte | -
Riesame Ricerca Dipartimentale

Dopo una serie di incontri finalizzati a verificare I'andamento dei singoli obiettivi per gli anni 2020/2021/
2022, ogni Obiettivo & stato commentato, individuando azioni migliorative da intraprendere ed eventuali
correttivi:

Per l'obiettivo 1 Miglioramento della qualita della ricerca scientifica, attraverso azioni volte ad
implementare la produzione di pubblicazioni scientifiche di qualita e pubblicate su riviste in classe A (nei
settori non bibliometrici), riviste scientifiche o ricadenti nei quartili Q1 e Q2 (nei settori bibliometrici)..
Questo obiettivo & strettamente connesso alla futura VQR e agli obiettivi di miglioramento del
Dipartimento rispetto al livello delle media nazionale (indice di produzione R=1). Si lavorera pertanto su
diverse azioni indicate nel Riesame per implementare ed incentivare la produzione scientifica.

Per I'obiettivo 2 Miglioramento della competitivita del Dipartimento, attraverso azioni di incentivazione alla
partecipazione a programmi di finanziamento comunitari, nazionali e regionali. Su questo punto si
prevedono azioni che possano incentivare la partecipazione anche dei giovani ricercatori ai programmi di
finanziamento per aumentarne il numero annuo.

Per l'obiettivo 3 Rafforzamento della mobilita internazionale attraverso l'incremento della quota di
studenti/ricercatori/docenti sia incoming che outgoing, sono stati integrati gli indicatori che misurano e
quantificano le attivita di mobilita, come il riconoscimento di crediti formativi per ogni attivita, insieme ad
altre iniziative che favoriscono azioni in tal senso, sia per gli studenti che per i ricercatori e docenti
('obiettivo & stato curato dalla prof.ssa Marina Tornatora delegata del Dipartimento alle relazioni

Il Coordinatore Il Segretario verbalizzante
Prof. Adolfo Santini Prof.ssa Francesca Giglio
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internazionali e dalla prof.ssa Alba Sofi delegata del Dipartimento all'attuazione del programma
"Erasmus").

Per I'obiettivo 4 Rafforzamento dei rapporti istituzionali con altri Enti e Istituzioni, attraverso I'integrazione
dell’attivita avviata gia nel precedente triennio di accordi e convenzioni con enti territoriali. Rispetto a
qguesto obiettivo, il Dipartimento € costantemente attivo, sia con Enti pubblici che privati, oltre che alle
convenzioni per PCTO.

Per I'obiettivo 5 Valorizzazione delle potenzialita di erogazione di servizi conto-terzi delle infrastrutture,
laboratori di ricerca e degli spin off del dipartimento, attraverso I'integrazione del numero di convenzioni
conto terzi, in linea con il Regolamento di Ateneo. Le infrastrutture di ricerca del Dipartimento mantengono
un numero costante di conto terzi annualmente e su tale punto si continuera a lavorare per poter
incentivare |'erogazione di servizi innovativi per il territorio.

Per I'obiettivo 6 Incentivazione della distribuzione delle risorse economiche interne attraverso il ripristino
dei bandi premiali su attivita di ricerca e terza missione. Tale punto, rimasto in sospeso dal 2019, e
auspicabile che possa essere ripreso, anche con l'aiuto dell’Ateneo, per poter attivare piccoli incentivi
premiali per attivita di ricerca.

Il prossimo Riesame & previsto per il 2024 (completamento degli obiettivi nel 2024 e Riesame nel 2025).

Alle ore 16.00 il Coordinatore dichiara chiusa la seduta.

Il Coordinatore della CAQ-D Il Segretario verbalizzante
e prof.ssa Francesca Giglio
del Gruppo di Riesame
prof. Adolfo Santini

Francesca Giglio

Professore
ADOLFO SANTINI 15.05.2023
PROF 08:20:12
15.05.2023 07:51:26 GMT+00:00
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Il Coordinatore Il Segretario verbalizzante

Prof. Adolfo Santini Prof.ssa Francesca Giglio
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SUARD
Parte | sez A: Obiettivi,
risorse e gestione del
Dipartimento

Dipartimento Architettura e Territorio dArTe

Quadro B3 Rapporto di Riesame Ricerca Dipartimentale —
Primo monitoraggio Obiettivi strategici 2021-2024

Approvato dalla CAQ di Dipartimento, estesa al gruppo di Riesame il 27.04.2023
Il gruppo di Riesame si & riunito per discutere degli obiettivi e delle azioni da intraprendere nelle seguenti date:

e 07.03.2023 (14.30-16.30)
e 22.03.2023 (14.30-16.30)
e 04.04.2023 (14.00-15.30)
e 27.04.2023 (15.00 - 16.00)

Gli indirizzi strategici di Dipartimento individuati nella SUA RD 2020/2021, sono in linea con il Piano Strategico di Ateneo 2022/2024 e riguardano:

1 Miglioramento della qualita della ricerca scientifica attraverso azioni volte ad implementare la produzione di pubblicazioni scientifiche di qualita e
pubblicate su riviste in classe A (nei settori non bibliometrici), riviste scientifiche o ricadenti nei quartili Q1 e Q2 (nei settori bibliometrici).

2 Miglioramento della competitivita del Dipartimento, attraverso azioni di incentivazione alla partecipazione a programmi di finanziamento
comunitari, nazionali e regionali, favorendo la comunicazione ciclica di bandi e corsi di formazione a livello comunitario, nazionale e regionale e
implementando le linee di ricerca e le traiettorie del Dipartimento

3 Rafforzamento della mobilita internazionale attraverso I'incremento della quota di studenti/ricercatori/docenti sia incoming che outgoing

4 Rafforzamento dei rapporti istituzionali con altri Enti e Istituzioni, attraverso l'integrazione dell’attivita avviata gia nel precedente triennio di accordi
e convenzioni con enti territoriali

5 Valorizzazione delle potenzialita di erogazione di servizi conto-terzi delle infrastrutture, laboratori di ricerca e degli spin off del dipartimento,
attraverso l'integrazione del numero di convenzioni conto terzi, in linea con il Regolamento di Ateneo

6 Incentivazione della distribuzione delle risorse economiche interne per bandi premiali su attivita di ricerca e terza missione




Obiettivo 1: consolidare e aumentare la produzione, e la qualita scientifica del Dipartimento

Monitoraggio

Riesame 2022

Scadenza obiettivo

2024

Azioni

Indicatori/Monitoraggio

Azione 1.1 consolidare e/o aumentare il numero e la qualita di pubblicazioni di ricerca su

riviste nazionali/internazionali

internazionali

e Q2) nazionali e internazionali

Numero di pubblicazioni di articoli di ricerca su riviste scientifiche nazionali e

Numero di pubblicazioni di articoli di ricerca su riviste di Classe A ( o quartili Q1

Azione 1.2 consolidare e/o aumentare il numero degli interventi a convegni, workshop,

seminari di studio nazionali/internazionali

schools, seminari di studio (altro)

Numero di inviti a tenere conferenze o seminari presso convegni, workshop,

Monitoraggio

Riesame 2022

Scadenza obiettivo

2024

Azioni Indicatori/Monitoraggio 2020 2021 2022 2023 2024
Azione 1.1 consolidare e/o aumentare il | Numero di pubblicazioni di articoli di | Indicatore Indicatore Indicatore
numero e la qualita di pubblicazioni di | ricerca su riviste di Classe A ( o quartili Q1 | Dip.n20 Dip.n9 Dip.n15
ricerca su riviste nazionali/internazionali e Q2) nazionali e internazionali
Numero di pubblicazioni di articoli di | Indicatore Indicatore Indicatore
ricerca su riviste scientifiche nazionali e | Dip.n36 Dip.n30 Dip.n24
internazionali

Commento indicatori

La fonte degli indicatori & la SUA RD (2020/2021 e 2021/2022)

Il numero di pubblicazioni di articoli di ricerca su riviste di Classe A (o quartili Q1 e Q2) nazionali e internazionali e su riviste scientifiche
nazionali e internazionali ha avuto una oscillazione in negativo tra il 2020 e il 2022. Tuttavia, secondo i dati della SUA RD 2021/2022, &
aumentato il numero delle pubblicazioni con co-autori stranieri in tutte le categorie (monografie, articoli, atti di convegno, contributi in
volume). L'obiettivo del Dipartimento, sul miglioramento della qualificazione della produzione scientifica, deve essere incentivato e
implementato ai fini del miglioramento dell’indicatore R1_2 (profilo A+B) di produzione scientifica dell’'ultima VQR 2015/2019 (0,90) per il
superamento della soglia nazionale pari a 1.

Azioni migliorative da intraprendere

Il Dipartimento prevede le seguenti azioni,, in parte gia avviate:




e Incentivazione dell'integrazione della produzione scientifica su riviste di Classe A (o quartili Q1 e Q2) nazionali e internazionali, in Open
access, anche attraverso I'utilizzazione degli Accordi Trasformativi di Ateneo
e Incentivazione alla pubblicazione con co-autori stranieri su riviste (Classe A scientifiche, ecc..), atti di convegno, contributi in volume
con alta collocazione editoriale
e Pubblicizzazione delle call di riviste scientifiche e indicizzate e di convegni a carattere nazionale e internazionale che prevedano
pubblicazioni indicizzate
e  Mappatura IRIS (con la collaborazione della dott.ssa Ambrosio) per verificare il numero di pubblicazioni dichiarate dai docenti in SUA
RD rispetto al caricamento in repository IRIS
e  Mappatura IRIS ai fini della individuazione degli articoli Open access e con co-autori stranieri. Il numero di questi ultimi, seppur
acquisito attraverso la SUA RD, dovra essere validato dal caricamento su IRIS
e  Attivita di supporto ai docenti da parte del servizio bibliotecario (dott.ssa Ambrosio) per caricamento e verifica della repository IRIS
Correttivi:
Ai fini del miglioramento della produzione e della qualita scientifica del Dipartimento, in relazione ai dati VQR 2015/19 e alla futura VQR
2020/2024, sara aggiunto per il periodo 2023/2024 I'indicatore “Numero annuo di pubblicazioni rese ad accesso libero sull'archivio digitale
istituzionale di Ateneo in linea con la strategia dell'Open Science Europea”, in linea con il Piano Strategico di Ateneo 2022/2024

Azioni Indicatori/Monitoraggio 2020 2021 2022 2023 2024
Azione 1.2 consolidare e/o aumentare il | Numero di inviti a tenere conferenze o | Indicatore Dip Indicatore Dip Indicatore Dip

numero degli interventi a convegni, | seminari presso convegni, workshop, | nl n22 n73

workshop, seminari di studio | schools, seminari di studio

nazionali/internazionali

Commento indicatori

L’attivita scientifica e di Terza missione condotta dai docenti/ricercatori del Dipartimento, tralasciando il periodo della pandemia, ha avuto un
notevole miglioramento tra il 2021 e il 2022, triplicando le attivita a livello nazionale e internazionale. Tale attivita contribuisce al
miglioramento della competitivita del Dipartimento a livello nazionale ed europeo.

Azioni migliorative da intraprendere
Il Dipartimento prevede le seguenti azioni, in parte gia avviate:
e Pubblicizzazione di attivita ed eventi scientifici in linea con le traiettorie di ricerca del Dipartimento, attraverso: 1) newsletter cicliche
tramite I'account RicercadArTe; 2) la pagina preposta al link ricerca dArTe “News e bandi aperti”; 3) I'attivita di informazione ai docenti
e la pubblicizzazione sui social attraverso I'account ComunicazionedArTe
e Monitoraggio delle attivita scientifiche dei docenti attraverso uno scambio costante di informazioni fornite settimanalmente
dall’account ComunicazionedArTe e pubblicizzazione delle stesse sul sito di AQ del Dipartimento e sulla pagina ricerca dArTe
Correttivi
Con riferimento all’indicatore “Numero di attivita di terza missione rispetto ai docenti di ruolo dell’Ateneo “( DM 1154/2021) ai fini dei
criteri di valutazione del Dipartimento per AVA3, rispetto alla Valutazione dei risultati conseguiti e alle sue azioni di miglioramento, si
continuera a procedere con attivita di monitoraggio costante di tutte le tipologie di attivita di terza Missione riferite ad attivita scientifiche e
di trasferimento della ricerca




Obiettivo 2: incentivare la partecipazione a programmi di finanziamento comunitari, nazionali e regionali ai fini della competitivita del Dipartimento

Monitoraggio

Riesame 2022

Scadenza obiettivo

2024

Azioni

Indicatori/Monitoraggio

Azione 2.1 Facilitare e incentivare la partecipazione ai programmi di finanziamento

comunitari e per la cooperazione internazionale

Numero di progetti finanziati da bandi competitivi a livello comunitario,
nazionale, regionale

Numero di progetti finanziati da bandi competitivi internazionali nazionali,
regionali che prevedono la contrattualizzazione di giovani ricercatori
(possibilmente RTD-A ed anche in SSD non coperti) e/o I'acquisizione di
attrezzature avanzate di laboratorio

Numero di avvisi interni annuali di call aperte a livello internazionale, nazionale,
regionale

Creazione di una pagina web contenente le informazioni sui bandi di
finanziamento attivi

Monitoraggio

Riesame 2022 — Primo monitoraggio

Scadenza obiettivo

2024

Azioni

Indicatori/Monitoraggio

2020 2021 2022 2023 2024

Azione 2.1 Facilitare e incentivare la
partecipazione ai programmi di
finanziamento comunitari e per Ia
cooperazione internazionale

Numero di progetti finanziati da bandi
competitivi  a  livello  comunitario,
nazionale, regionale

Indicatore Dip

Indicatore Dip Indicatore Dip
N21 N 21

Numero di progetti finanziati da bandi
competitivi internazionali nazionali,
regionali che prevedono la
contrattualizzazione di giovani ricercatori
(possibilmente RTD-A ed anche in SSD non
coperti) e/o I'acquisizione di attrezzature
avanzate di laboratorio

Indicatore Dip
N5




Numero di awvisi interni annuali di call
aperte a livello internazionale, nazionale,
regionale

Indicatore Dip
N (a carattere
ciclico, tra n5 e
n7)

Indicatore Dip
N (a carattere
ciclico, tra n5 e
n7)

Indicatore Dip
N (a carattere
ciclico, tran5 e
n7)

Creazione di una pagina web contenente
le informazioni sui bandi di finanziamento

Indicatore Dip
nd

Indicatore Dip
nl

Indicatore Dip
Gia aregime

attivi

Commento indicatori

Il numero di progetti finanziati, ottenuto attraverso diversi monitoraggi intermedi e attraverso la SUA RD, si mantiene costante, con una
prevalenza, sia nelle ricerche attive, che nelle proposte presentate, su bandi competitivi a livello nazionale, seguiti da quelli a livello
internazionale e regionale. Si evidenzia la partecipazione del Dipartimento a 3 progetti pilota per il bando Ecosistemi dell'innovazione Tech4you
(soggetto capofila UNIBAS) e la partecipazione a n 5 proposte per il bando PRIN PNRR 2022 che si aggiungono alle 9 proposte PRIN di cui si
attende valutazione.

Attualmente il Dipartimento ha al suo attivo n 5 contrattualizzazioni di RTD-A. | risultati della VQR 2015-2019 hanno evidenziato per il
Dipartimento un indice di produttivita scientifica R2= 1,02 per i neoassunti(profilo B) nel periodo 2015/2019 , quindi leggermente superiore
alla media nazionale (pari a 1) e al profilo A del Dipartimento . Il dato & in linea rispetto ai dati nazionali e di Ateneo dove emerge una qualita
media pil elevata dei prodotti conferiti dai ricercatori neoassunti o promossi, rispetto a quelli che non hanno cambiato qualifica nel periodo
2015- 2019. Pertanto, questo dato rappresenta un elemento di potenziale criticita in vista della VQR 2020-2024.

Nel periodo 2020-2022 il Dipartimento ha ottenuto diversi finanziamenti (fonte: SUA RD, Relazioni annuali Ricerca e TM, Report bandi
competitivi), attraverso fondi regionali, nazionali ed europei e presentato diverse proposte ma pochi ricercatori RTD-A o altri neoassunti, sono
titolari di fondo di ricerca.

Azioni migliorative da intraprendere
Il Dipartimento prevede le seguenti azioni, in parte gia avviate:

e Organizzazione di una giornata dedicata alla ricerca del Dipartimento, ai risultati ottenuti e alle traiettorie future

e Diffusione interna e su pagina web dedicata a RicercadARte delle principali call a livello regionale, nazionale, internazionale che

riguardino le traiettorie di ricerca e le competenze del Dipartimento

e Promozione di bandi ed eventuali premialita dedicate ai giovani ricercatori RTD-A
Correttivi
Sara eliminato l'indicatore “Creazione di una pagina web contenente le informazioni sui bandi di finanziamento attivi” perché ormai a regime
da diversi anni e mantenere gli altri indicatori
Con riferimento all'indicatore “Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da finanziamenti competitivi rispetto ai
docenti di ruolo dell’Ateneo “ ( DM 1154/2021) ai fini dei criteri di valutazione del Dipartimento per AVA3, rispetto alla Valutazione dei risultati
conseguiti e alle azioni di miglioramento, oltre all’attivita di pubblicizzazione e incentivazione, si continuera I'attivita costante di monitoraggio
dei bandi competitivi attivi per ogni anno a livello europeo, nazionale e regionale




Obiettivo 3: Rafforzamento della mobilita internazionale (a cura della Delegata all’internazionalizzazione, prof.ssa Marina Tornatora e della Delegata al programma Erasmus+

prof.ssa Alba Sofi)

Monitoraggio Riesame 2022

Scadenza obiettivo 2024

Azioni Indicatori/Monitoraggio

Azione 3.1 Aumentare la quota di studenti/docenti/ricercatori incoming Numero di studenti/docenti/ricercatori stranieri, ospiti del Dipartimento sulla

base di accordi tra sedi

Azione 3. 2 Aumentare la quota di studenti/docenti/ricercatori outgoing Numero di domande di mobilita all’estero sulla base di accordi tra sedi
Monitoraggio Riesame 2022 — Primo monitoraggio
Scadenza obiettivo 2024
Azioni Indicatori/Monitoraggio 2020 2021 2022 2023 2024
Azione 3.1 Aumentare la quota di Numero di studenti/docenti/ricercatori Indicatore Dip Indicatore Dip Indicatore Dip
studenti/docenti/ricercatori incoming stranieri, ospiti del Dipartimento sulla nd nd nd

base di accordi tra sedi

Commento indicatori

Dati da Relazioni Erasmus + (a cura della Delegata prof.ssa Alba Sofi) e dall’ufficio internazionalizzazione del dArTe

a.a.2019/2020 n. 18 studenti incoming provenienti dalla EMADU/UEMF di Fés, n. 6 studenti Erasmus+ Studio incoming

a.a. 2020/2021 n. 7 studenti Erasmus+ Studio incoming

a.a.2021/2022 n. 10 studenti Erasmus+ Studio incoming

Il numero degli studenti Erasmus incoming e in leggero aumento. | dati rispetto al 2022/2023 saranno riportati nel prossimo riesame (2024).

Azioni migliorative da intraprendere

Incentivazione della mobilita ricercatori e docenti incoming sulla base degli accordi tra sedi, oltre alla mobilita degli studenti

Incentivazione della stipula di accordi di cooperazione scientifica con Universital ed enti di ricerca stranieri

Correttivi (eventuali) In linea con il Piano Strategico di Ateneo 2022/2024:

Saranno integrati i seguenti indicatori:
“Numero di accordi di cooperazione scientifica con Universita ed enti di ricerca stranieri”

- " Numero di crediti e/o di h/uomo conseguiti da studenti/ dottorandi per attivita formative e o di ricerca svolte presso il

Dipartimento

Azioni Indicatori/Monitoraggio 2020 2021 2022

2023

2024




Azione 3.2 Aumentare la quota di Numero di domande di mobilita all’estero | Indicatore Dip Indicatore Dip Indicatore Dip
studenti/docenti/ricercatori outgoing sulla base di accordi tra sedi N1 mobilita n 7 mobilita N11 mobilita
docente docenti+n 6 docenti
dottorandi
Erasmus+
Studio (tra
2020/21e
2021/2022)

Commento indicatori

Dati da Relazioni Erasmus + (a cura della Delegata prof.ssa Alba Sofi) e dall’ufficio internazionalizzazione del dArTe

a.a. 2019/2020 n. 16 studenti Erasmus+ Studio outgoing; n. 7 studenti Erasmus+ Traineeship outgoing di cui: n. 5 neolaureati e n. 2 studenti
a.a. 2020/2021 n. 9 studenti Erasmus+ Traineeship outgoing di cui: n. 5 neolaureati ; n. 4 studenti

a.a. 2021/2022 n. 4 studenti Erasmus+ Studio outgoing; n. 7 studenti Erasmus+ Traineeship outgoing di cui: n. 1 neolaureato e n. 6 studenti

La mobilita in uscita degli studenti, dei dottorandi e dei docenti € in aumento come dimostrano i dati. | dati del 2022/2023 si riporteranno nel
prossimo riesame (2024).

Azioni migliorative da intraprendere
Incentivazione della mobilita di ricercatori e docenti outgoing sulla base degli accordi tra sedi, oltre alla mobilita degli studenti
Incentivazione della stipula di accordi di cooperazione scientifica con Universita ed enti di ricerca stranieri

Correttivi (eventuali)
In linea con il Piano Strategico di Ateneo 2022/2024, saranno integrati i seguenti indicatori:
“N di professori o ricercatori del dArTe con incarichi ufficiali/fellowship con una mobilita di minimo 35 h di
insegnamento/attivita di ricerca”
- "N di crediti e o di h/uomo conseguiti da studenti/ dottorandi per attivita formative e o di ricerca svolte presso la sede ospitante”




Obiettivo 4: Rafforzamento dei rapporti istituzionali con altri Enti e Istituzioni

Monitoraggio Riesame 2022

Scadenza obiettivo 2024

Azioni Indicatori/Monitoraggio

Azione 4.1 Rafforzare i rapporti con il territorio attraverso convenzioni specifiche su attivita Numero di accordi e convenzioni

di ricerca, terza missione, orientamento

Numero di iniziative organizzate dal Dipartimento con il coinvolgimento di Enti

e istituzioni
Monitoraggio Riesame 2022 — Primo monitoraggio
Scadenza obiettivo 2024
Azioni Indicatori/Monitoraggio 2020 2021 2022 2023 2024
Azione 4.1 Rafforzare i rapporti con il Numero di accordi e convenzioni Indicatore Dip Indicatore Dip Indicatore Dip
territorio attraverso convenzioni N7 N11(convenzioni | N21(convenzioni
specifiche su attivita di ricerca, terza (convenzioni ricerca+ accordi | ricerca+ accordi
missione, orientamento ricerca+ accordi | e convenz PCTO) | e convenz PCTO)
e convenz
PCTO)
Numero di iniziative organizzate dal | Indicatore Dip Indicatore Dip Indicatore Dip
Dipartimento con il coinvolgimento di | N1 (Public | N6 (Public | N7 (Public
Enti e istituzioni engagement) engagement) engagement)

Commento indicatori
Tra il 2020 e il 2022, il Dipartimento ha notevolmente rafforzato la collaborazione con Enti istituzionali, professionali e aziende sul territorio
attraverso I’avvio di convenzioni onerose e non onerose per attivita di Ricerca, Terza Missione e trasferimento tecnologico. L’attivita di relazioni
e confronto con il territorio, si & implementata anche attraverso accordi e convenzioni per PCTO, utili alle attivita di orientamento e di
trasferimento delle attivita svolte dal Dipartimento. Sono aumentate anche le attivita di Public Engagement promosse dal Dipartimento e di cui
sono state selezionate e approfondite alcune specifiche attivita nelle SUA RD. Le principali attivita, cosi come riconosciute dal’ANVUR come
Public Engagement in cui il Dipartimento promuove i propri obiettivi sono principalmente:

e mostre, esposizioni e altri eventi di pubblica utilita aperti alla comunita

e iniziative di coinvolgimento dei cittadini nei confronti della ricerca (come la Notte dei Ricercatori e altre iniziative)

e organizzazione di attivita culturali di pubblica utilita (conferenze e seminari aperti alla comunita).




e attivita di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola;

Azioni migliorative da intraprendere
Il Dipartimento prevede le seguenti azioni, in parte gia avviate:
e Organizzazione di una giornata dedicata alla ricerca del Dipartimento, ai risultati ottenuti e alle traiettorie future con il coinvolgimento
di Enti, associazioni e imprese locali
e Incentivazione nella organizzazione di eventi pubblici di Public Engagement che possano descrivere le attivita di ricerca e trasferimento
tecnologico del Dipartimento
e Incentivazione del numero di accordi e convenzioni con enti istituzionali professionali e aziende
Correttivi
Avviare e incentivare rapporti con il territorio attraverso eventi coordinati tra il Dipartimento, il CdL e la Commissione orientamento, al fine di
promuovere le attivita scientifiche e didattiche del Dipartimento che possano portare impatti sociali di crescita e miglioramento della qualita
della vita sul territorio

Obiettivo 5 : Valorizzazione delle potenzialita di erogazione di servizi conto-terzi delle infrastrutture, laboratori di ricerca e degli spin off del dipartimento

Monitoraggio Riesame 2022

Scadenza obiettivo 2024

Azioni Indicatori/Monitoraggio

Azione 5.1 Potenziamento dei servizi conto-terzi resi dalle strutture di Ateneo Numero di convenzioni conto terzi

Monitoraggio Riesame 2022 — Primo monitoraggio

Scadenza obiettivo 2024

Azioni Indicatori/Monitoraggio 2020 2021 2022 2023 2024
Azione 5.1 Potenziamento dei servizi Numero di convenzioni conto terzi Indicatore Dip Indicatore Dip Indicatore Dip

conto-terzi resi dalle strutture di Ateneo N2 N1 N1

Commento indicatori

Nonostante il numero di convenzioni con Enti sul territorio sia aumentato negli ultimi anni, il numero dei servizi conto terzi da parte dei
Laboratori di Ricerca del Dipartimento e spin-off si mantiene costante. Il Dipartimento € dotato di 9 Laboratori e 3 Spin-off(di competenza
dell’Ateneo) i cui docenti responsabili sono del dArTe, che svolgono numerose attivita di ricerca, spesso non onerose.

Azioni migliorative da intraprendere

Incentivare I'attivita conto terzi dei Laboratori e Spin-off del Dipartimento

Correttivi

Con riferimento all’'indicatore “Numero di spin off universitari e di brevetti registrati e approvati presso sedi nazionali ed europee rispetto ai




docenti di ruolo dell’Ateneo ( DM 1154/2021) ai fini dei criteri di valutazione del Dipartimento per AVA3, rispetto alla Valutazione dei risultati
conseguiti e alle azioni di miglioramento, i Laboratori del Dipartimento lavoreranno per implementare i propri servizi utili ai fini della
valorizzazione delle proprie attivita/competenze sul territorio.

Obiettivo 6 : Criteri di distribuzione di eventuali incentivi e premialita

Monitoraggio Riesame 2022

Scadenza obiettivo 2024

Azioni Indicatori/Monitoraggio

Azione 6.1 Incentivare la distribuzione delle risorse economiche interne per bandi premiali Numero di docenti, ricercatori partecipanti ai bandi
su attivita di ricerca e terza missione

Monitoraggio Riesame 2022 — Primo monitoraggio

Scadenza obiettivo 2024

Azioni Indicatori/Monitoraggio 2020 2021 2022 2023 2024
Azione 6.1 Incentivare la distribuzione | Numero di docenti, ricercatori | Indicatore Dip Indicatore Dip Indicatore Dip
delle risorse economiche interne per bandi | partecipanti ai bandi nd nd nd

premiali su attivita di ricerca e terza

missione

Commento indicatori

Fino al 2019, il Dipartimento ha disposto la distribuzione di piccole risorse interne, tratte dal FFO, come fondi di premialita per attivita culturali,
pubblicazioni e altre attivita scientifiche. Dal 2019, I'assenza di risorse adeguate per premialita su attivita scientifiche e di ricerca non ha
consentito la predisposizione di alcun bando per docenti e ricercatori. Il monitoraggio della distribuzione delle risorse interne & stato svolto
(fonte relazione attivita monitoraggio Terza Missione e distribuzione delle risorse interne) sulla base dei fondi di ricerca dei docenti, utilizzati
per assegni di ricerca e borse di studio.

Azioni migliorative da intraprendere

Riprendere l'attivita di bandi premiali che incentivino il miglioramento della produttivita scientifica o altre attivita scientifiche e culturali
finalizzate al miglioramento della competitivita del Dipartimento

Correttivi

Promuovere tutte le attivita che consentano un aumento della cassa del FFO del Dipartimento, al fine di poter avere una quota da dedicare ai
bandi premiali quale incentivo per il miglioramento della competitivita e produttivita del Dipartimento




